Мониторинг деятельности по противодействию коррупции в МОБУ «Пружининская СШ»

Формальные количественные показатели:

-количество работников, на которых распространяются те или иные антикоррупционные стандарты- 1 
-количество работников, в деятельности которых был выявлен конфликт интересов, а также количество работников, самостоятельно уведомивших о 
конфликте интересов, - 0
-количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов, - 0 
-количество случаев и результаты судебного обжалования примененных мер дисциплинарной ответственности- 0
-количество сотрудников, прошедших то или иное обучение по вопросам противодействия коррупции, - 0
-количество сообщений о возможных коррупционных правонарушениях, поступивших по различным каналам -0

доля подтвердившихся сообщений, - 0; 
-количество жалоб заявителей о коррупции на применение в отношении них репрессий и доля подтвердившихся жалоб- 0 
-количество случаев направления материалов о возможных административных правонарушениях и преступлениях коррупционной направленности в правоохранительные органы - 0
-количество работников, привлеченных к уголовной ответственности за совершение определенных преступлений коррупционной направленности -0 
-количество сделок, проанализированных на наличие “индикаторов коррупции”, и доля сделок, в которых индикаторы коррупции были выявлены -0 
